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Рабочая группа педагогов

	Обоснование программы
	Программа является преемственной по отношению к программе развития Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников №6  «Колокольчик»  с.Стародубского  Будённовского района»

 реализованной в 2017-2020 годы.
Программа направлена на создание условий, необходимых для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	Нормативная база
	Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ);

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года (Распоряжение Правительства РФ от 17.11.2008 г. № 1662-р);

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2013-2020 годы (Распоряжение Правительства РФ от 22.11.2012 г. №2148-р);
Единый квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования» (Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26.08.2010 г. № 761н);

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (Приказ Минобрнауки РФ от 17 октября 2013 г. №1155);

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования (Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 г. № 1014 г.);
СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-       эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях;
Конституция РФ;

Конвенция о правах ребенка;

Устав МДОУ;

	Цель программы 
	Совершенствование системы управленческих и методических действий, реализующих право каждого ребенка на качественное и доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития ребенка, максимально полное удовлетворение социального заказа. 



	Задачи программы 
	С
-Совершенствование профессиональных компетенций педагогов.

2.      - Совершенствование условий для повышения компетентности родителей воспитанников в вопросах развития, образования, воспитания.

3.   - Совершенствование современной и безопасной цифровой образовательной среды для всех участников образовательных отношений.
   -Обеспечить равные возможности для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья).
-Совершенствовать стратегию и тактику построения развивающей среды детского сада, учитывающей принцип динамичности и развивающего обучения, возрастные, психологические и физические особенности воспитанников, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности.
3.

	Сроки реализации программы
	2020 - 2023 учебный год 

	Этапы реализации программы
	2020 год – подготовительный этап ;

2021 - 2022 годы – основной этап;

2023 год– контрольно-оценочный этап(декабрь-май).


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы
	Созданы необходимые условия для реализации образовательной программы дошкольного образования:

- психолого-педагогические условия;

- кадровые условия;

- материально-технические условия;

- финансовые условия;

-ППРС


РАЗДЕЛ I.

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА

О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1.1.Полное название: Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников  № 6«Колокольчик»  села Стародубского  Будённовского района» функционирует с 1990 года
Юридический адрес: 356836, РФ, Ставропольский край, Буденновский район, село Стародубское, ул. Советская 22.  Сокращенное наименование: МДОУ д/с № 6 "Колокольчик".
Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, штампе, официальных документах и символике МДОУ. 

Структура дошкольного учреждения.

Основной структурной единицей дошкольного образовательного учреждения являются группы детей дошкольного возраста.

В МДОУ д\с №6»Колокольчик» функционируют 6 групп общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением физического развития.

Режим работы учреждения устанавливается учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей финансирования учреждения и является следующим: при  5-дневной рабочей неделе – 10 часовая продолжительность пребывания воспитанников (начало  7-30, окончание в   17-30); Выходные дни суббота и воскресенье.  В предпраздничные дни окончание работы согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.

Характеристика социального окружения МДОУ.
          Для обогащения познавательной, творческой сферы детей, повышение качества образования дошкольное учреждение взаимодействует с объектами социального окружения  через разные формы и виды совместной деятельности: МОУ СОШ №7 , «Стародубская ДМШ « /детская музыкальная школа/, библиотека, МБУ «ЦКДиС» МОСС /дом культуры/. 
     Характеристика воспитанников
                В соответствии с имеющимися условиями МДОУ обеспечивает организацию и осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности детей. Группы сформированы по возрастным особенностям детей.
Открыт и функционирует Консультационный центр для родителей, обеспечивающих получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования. 
Плановая наполняемость МДОУ детский сад №6 – 137 детей. Списочный состав на 1 января 2020 г. – 127 детей. Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации. Порядок приема воспитанников в детский сад осуществляется через многофункциональный центр села и комиссией отдела образования по комплектованию детей в ДОО. В МДОУ принимаются дети от 1,6 года до 8 лет. Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом дошкольного образовательного учреждения. В ДОУ функционирует 6 групп  общеразвивающей направленности. 
Приоритетным направлением дошкольного учреждения является:
-сохранение и укрепление здоровья детей, их закаливание, физическое, интеллектуальное, личностное развитие, становление человеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей ребенка. Основная миссия (в соответствии лозунга «Главное — здоровье детей»):
- детский сад предлагает насыщенное образовательное содержание, соответствующее интересам и потребностям ребенка, особенностям развития и возможностям;

-  детский сад обеспечивает эмоциональное комфортное состояние, развитие индивидуальных, позитивных личностных качеств;

- детский сад гарантирует социальную защищенность и сохранение здоровья;

- детский сад способствует становлению у детей ценности здорового образа жизни ;

- детский сад развивает элементарные представления о полезности, целесообразности физической активности и личной гигиены;

- в ДОУ ведется работа по профилактике и снижению заболеваемости детей (используются разные виды закаливания, дыхательная гимнастика, воздушные и солнечные ванны, применяются традиционные и нетрадиционные формы занятий , корригирующая гимнастика и т.п.);

- в детском саду питание организуется в соответствии с медицинскими требованиями.
Цели и задачи приоритетной оздоровительной работы:

- охрана и укрепление здоровья ребенка, поддержание у него бодрого, жизнерадостного настроения;

- профилактика негативных эмоций и нервных срывов;

- совершенствование всех функций его организма, полноценное физическое развитие;

- воспитание интереса к доступным видам двигательной деятельности;

- формирование основ физической культуры, потребности в ежедневных физических упражнениях;

− воспитание положительных нравственно-волевых черт личности;
  -  учета половых и возрастных различий;

   Образовательный процесс ведется по Основной Образовательной программе ДОУ. Программа спроектирована с учетом ФГОС дошкольного образования, Примерной основной образовательной программой дошкольного образования от 20 мая 2015 года; и образовательной программы «От рождения до школы» Н.Е. Вераксы.  Расписание непосредственной образовательной деятельности с детьми в соответствие с требованиями САНПин.

Организация занятий строится на основе партнерских отношений, в интеграции со всеми специалистами. Построение образовательного процесса основывается на адекватных возрасту формах работы с детьми. Основной формой работы с до​школьниками и ведущим видом их деятельности является игра. Во всех группах соблюдается принцип преемственности обучения, программное содержание усложняются, детям предоставляется условия для развития самостоятельности, активности и инициативности. Все виды детской деятельности направлены на формирование положительной мотивации обучения, развитию познавательной активности и интересов воспитанников. 
Усилиями воспитателей и специалистов непрерывно создаются максимально благоприятные условия для развития способностей с учетом индивидуальных особенностей и потребностей воспитанников. 
МДОУ  оказывает услуги по дополнительному образованию (кружковая работа), предусмотренные Уставом ДОУ. Реализация программ дополнительного образования позволяет строить образовательный процесс с учётом индивидуальных склонностей и предпочтений ребёнка, предоставляя возможность самореализации каждому воспитаннику. Согласно «Инструктивно-методического письма о гигиенических требованиях максимальной нагрузки на детей дошкольного возраста» занятия в студиях (кружках) проводятся не более 2 раз в неделю во второй половине дня, продолжительностью 20-30 минут, состав групп не более 15 человек. Программа работы кружков рассчитана на 9 месяцев (с сентября по май). Основная задача кружковой работы – удовлетворение запросов родителей в различных направлениях развития детей. Кружковую работу ведут педагоги. Темы занятий, методы и приемы решения задач, выбор практического материала варьируются в зависимости от способностей детей, их интересов и желаний, времени года и других факторов. Педагогами разработаны и утверждены рабочие программы кружковой работы.
1.2.Анализ деятельности МДОУ за период 2017-2020 год

Программа развития учреждения на 2017-2020 год выполнена в полном объеме.

За этот период   в дошкольном учреждении произошли следующие изменения: 

      -реализация федеральных образовательных стандартов дошкольного образования.

       - функционирует официальный сайт МДОУ;

-100% педагогов МДОУ соответствуют требованиям профессионального стандарта педагога (имеют должность «Воспитатель»);

-отмечена динамика сохранения и развития здоровья детей. Совершенствуется познавательная, речевая, социально-коммуникативная и художественно-эстетическая направленность развития ребенка, которая соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования;

-организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуально-психологические особенности детей, позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям. 

-содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей, школы), обеспечивает обогащенное развитие детей за счет реализуемых в МДОУ программ;

- собран коллектив единомышленников из числа профессионально подготовленных специалистов, осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и взаимопомощи.

-укрепилась материально-техническая база МДОУ. Были проведены ремонтные работы  групповых комнат, лестничных пролетов, заменены плафоны уличного освещения. Произведен капитальный ремонт прачечной, пищеблока. Приобретено  оборудование для пищеблока , дидактические пособия для обучения и развития дошкольников.

В течение 2017-2020 гг. коллектив МДОУ принимает активное участие в районных  конкурсах педагогов и воспитанников.

Организовано социальное партнерство для реализации части формируемой участниками образовательных отношений образовательной программы дошкольного образования МДОУ .
Проведенный анализ настоящего состояния деятельности МДОУ показал, что реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности учреждения.

1.3.Условия для реализации образовательной программы.
Кадровые условия.
 Педагогический коллектив составляет 9 человек. 1 музыкальный руководитель, 1 старший воспитатель, 7 воспитателей.

Характеристика педагогических кадров по образованию: из общей численности педагогических работников лица, имеющие высшее профессиональное образование – 2 чел. (22%); лица, имеющие среднее профессиональное образование – 7 чел. (78%); 

 Характеристика педагогических кадров по квалификационным категориям:
 Из общей численности педагогических работников лица, высшую категорию -3 человека; имеющие первую квалификационную категорию – 3 чел.;  лица, имеющие соответствие занимаемой должности – 2 чел. ; не имеющие квалификационной категории – 1 чел. ( декретный отпуск). 

  Таким образом, среди педагогов прослеживается стремительное повышение профессиональной квалификации: первой квалификационной категории педагогов и прошедших процедуру аттестации на соответствие занимаемой должности.      

Процедура аттестации педагогов проходит в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года №273 –ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». По результатам прохождения аттестации у педагогов в личном деле хранятся копия распоряжения о присвоении категории или выписка из протокола заседания аттестационной комиссии и приказ о соответствии занимаемой должности. 

Педагогический коллектив детского сада имеет высокий творческий потенциал, активно распространяет передовой педагогический опыт на различных уровнях.

Материально – технические условия. 
Территория МДОУ ограждена металлическим забором. На территории детского сада оборудована спортивная площадка с необходимым спортивным оборудованием, авто площадка,  на асфальтовое покрытие нанесена дорожная разметка для обучения детей ПДД,  имеются оборудованные прогулочные участки для групп, разбиты цветники.

В МДОУ имеется:

- кабинет заведующего - 1;

- методический кабинет - 1;

- медицинский кабинет - 1;

- групповые помещения с учетом возрастных особенностей детей - 6;

- спальни – 6;

- физкультурная площадка на улице - 1;

- участки для прогулок детей – 6;

- "Русская горница"

- Экологический центр;

-Патриотический центр;

 - ИЗО кабинет;

- Центр по ПДД
- помещения, обеспечивающие быт (кабинет завхоза, пищеблок, прачечная).
Техническое обеспечение образовательного процесса:  1 мультимедийный проектор с экраном, 2 компьютера, 3 ноутбука, 2 принтера, 1 видео камера,1 музыкальный центр, магнитофоны.

Все кабинеты  и групповые помещения оснащены современным оборудованием. Развивающая предметная среда МДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все элементы среды связаны между собой по содержанию, масштабу и художественному решению. Состояние материально-технической базы МДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарным нормам.

Участки оснащены стационарным игровым оборудованием, отделены друг от друга зелеными насаждениями. В летнее время года разбиваются клумбы.
В целом, состояние материально-технической базы учреждения соответствует педагогическим требованиям и санитарным нормам.

Финансовые условия.
Финансирование детского сада осуществляется за счет средств отдела образования . 
Объем  средств детского сада по бюджетному финансированию составил 7 мил. 948 тыс. руб.(питание детей, услуги связи, тепловая энергия, уплата налога на имущество и т.д.). Фактически освоены все средства.
Дополнительно были выделены деньги из местного бюджета на капитальный ремонт кухни, прачечной. Приобретена стационарная мясорубка ,холодильник .Заменен линолиум в физкультурном зале, группе раннего возраста, старшей группе.
Развивающая предметно-пространственная среда для реализации ФГОС дошкольного образования. 
 Развивающая предметно-пространственная среда оборудована с учетом возрастных особенностей детей. В группах уютно, комфортно, организованы зоны для различных видов деятельности детей. Группы оснащены разнообразным игровым оборудованием, дидактическим материалом. Созданию положительного микроклимата в группах способствует тщательно продуманное размещение оборудования и мебели. Эстетично оформлены группы.  Все элементы среды связаны между собой по содержанию и художественному решению.
Учебно-материальная база групп находится в хорошем состоянии. Книжный фонд методической литературы, дидактического материала по всем направлениям достаточен и постоянно обновляется.

 Предметно-пространственная развивающая среда, созданная в МДОУ,  позволяет каждому ребёнку проявлять творческие способности, реализовывать познавательные, эстетические и коммуникативные потребности. В каждом групповом помещении  организованы центры:

-        двигательной активности,

-        познавательной деятельности,

-        продуктивной деятельности,

-        игровой деятельности

-       экспериментирования.

Пространство   групповых комнат  нашло   своё   отражение   в   комплексном   размещении    функциональных   центров: 
- изодеятельности – здесь ребенок может самостоятельно рисовать, лепить. Для этих целей в уголке собраны трафареты различных животных, овощей, посуды, игрушек, мебели, т.д., бумага, карандаши, пластилин, мелки, фломастеры;

- сенсорного развития – для развития сенсорных навыков собран материал    для освоения детьми представлений о форме, цвете, размере, характере поверхности предметов (пирамидки, кубики, матрешки, игрушки, вкладыши, пазлы, мозаики), дидактические игры для овладения действия предметами;

-  строительный  – имеется различный строительный материал  деревянные кубики, пластмассовые кубики, лего;

-  театральный  – здесь помещены ширма для показа представлений, плоскостной театр, театр «рукавичка», дети самостоятельно или под руководством взросло превращаются в сказочных персонажей или зверей, разыгрывают спектакли; костюмы для ряжения;

- книжный – привлекает детей яркими книжками, картинками, по которым они вместе с воспитателями составляют рассказы, сказки, говорят о временах года;

-  сюжетно – ролевых игр;

-   природы – где дети наблюдают за комнатными растениями, формируется бережное и доброжелательное отношение к природе.

- экспериментирования.

          Важные успехи в деятельности дошкольной организации

      

	№

п/п
	Название  мероприятий (конкурсы, конференции, фестивали, мастер-классы, семинары и т.д.), в которых участвовала ДОО
	Уровень
	Результат

	1
	«Воспитатель года – 2017»;
«Воспитатель года-2019»
	Муниципальный
	Диплом лауреата

Грамота 3 место

	2
	Олимпиада дошкольников: «По дороге знаний»
	Муниципальный
	Диплом участника

	3
	«А у нас под Новый год каждый пляшет и поет»
	Муниципальный
	Диплом III степени

	4
	Фестиваль детского творчества «Радуга»- 2017 год; 2018 год
	Муниципальный
	Участие

	5
	Всероссийская акция: «Противопожарная безопасность» 
Всероссийский по ПДД
	Всероссийский
	Диплом активного участника, сертификат активного участника.

	6
	 Конкурс социальных и культурных проектов ПАО «Лукойл» в номинации «Спорт»
	Муниципальный
	Диплом победителя

	7
	Конкурс  рисунков   «Зимние забавы»
	Всероссийский
	Сертификаты участников

	8
	«Чудо петушок – 2017»
	Международный
	Диплом II и III место

	9
	«Зеленый огонек»-2017 год;
«Зеленый огонек 2018 год;
«Зеленый огонек» -2019 год
	Муниципальный
	Диплом лауреата

Диплом лауреата
Грамота 3 место

	10
	«Давай дружить дорога»-2017 год;
«Давай дружить дорога»-2018 год;

«Давай дружить дорога»-2019 год
	Муниципальный
	Грамота

Грамота 3 место

Грамота

	11
	«Парад дошкольных войск Буденновского района»-2017 год; 2018 год;2019 год
	Муниципальный
	Благодарности

	12
	«Детский сад -2017»

«Детский сад-2018»

«Детский сад-2019»
	Муниципальный
	Грамота 3место
Грамота 1место
Грамота 3место

	13
	Ступени мастерства-2017 год;
Ступени мастерства-2018 год;

Ступени мастерства-2019 год
	Муниципальный
	Грамоты участников

	14
	Районное методическое объединение «Современные экологические тенденции в художественно-эстетическом воспитании дошкольников»-2018год
	Муниципальный
	Диплом

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	

	


1.4. Открытость Программы
Программа развития является открытым документом, что предполагает возможность внесения в нее изменений в силу объективных причин, в том числе в связи с изменениями во внешней среде. Размещена на официальном сайте ДОУ.
РАЗДЕЛ II.
АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	Преимущества (сильные стороны)
	Недостатки (слабые стороны)

	·        система управления МДОУ – коллегиальный орган, который решает организационные и функциональные вопросы развития;
·        накоплен практический опыт образовательной и коррекционной деятельности в МБДОУ;
·        наличие современного оборудования в предметно-развивающей среде; создание условий для организации образовательного процесса;
·        высокий кадровый потенциал (систематическое повышение квалификации, аттестация кадров 100 %);
·        наличие современной методической литературы, методическая помощь педагогам и родителям (законным представителям);
·        стабильность педагогического коллектива, благоприятный психологический климат в МДОУ;
·        стимулирование труда педагогов, внедряющих инновационные проекты дошкольного образования;
·        активное участие педагогов в мероприятиях  краевого  и муниципального уровней.
	·        недостаточное оснащение интерактивным оборудованием;
·        
недостаточное количество внедрения в практику работы педагогов разработанных инновационных технологий;
·        не в полном объеме оснащена предметно-пространственная развивающая среда в соответствии с ФГОС ДО; 
·        рост числа детей с проблемами в развитии речевой сферы;
·      
  недостаточная заинтересованность и уровень компетентности родителей в вопросах ведения здорового образа жизни; 
·        малоактивная позиция отдельных родителей в жизни МБДОУ;
·        недостаточно деловых и творческих связей с социальными партнерами.


Выводы:        Таким образом, в дошкольной образовательной организации созданы достаточные ресурсы для реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.
Вместе с тем анализ показал, что необходимо продолжить работу по созданию и модернизации всех видов ресурсов, необходимых для повышения эффективности деятельности дошкольной образовательной организации в соответствии с ФГОС дошкольного образования.
РАЗДЕЛ III. 
КОНЦЕПЦИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Особенностью настоящей программы развития является то, что она направлена на реализацию идей Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в условиях конкретной дошкольной образовательной организации.
Основные принципы дошкольного образования:

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;

2) построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее - индивидуализация дошкольного образования);

3) содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;

4) поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;

5) сотрудничество дошкольной образовательной организации с семьей;

6) приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;

7) формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

8) возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития);

9) учет этнокультурной ситуации развития детей.

Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования направлен на достижение следующих целей:
1) повышение социального статуса дошкольного образования;

2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования направлен на решение следующих задач:

1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей, в т.ч. детей с ОВЗ;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей, в т.ч. детей с ОВЗ;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.
В условиях реализации ФГОС дошкольного образования миссия дошкольной образовательной организации «Детский сад  общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников №6  «Колокольчик»  с.Стародубского  Будённовского района определена как согласованное видение администрации, педагогов, воспитанников, их родителей (законных представителей), властных структур дальнейшего развития дошкольной образовательной организации.
В соответствии с заданной миссией цель деятельности дошкольной образовательной организации заключается в формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, в т.ч. детей с ОВЗ).

Для достижения названной цели требуется создание комплекса условий в соответствии с требованиями ФГОС дошкольного образования.

Требования к условиям реализации Программы включают требования:

- к психолого-педагогическим, 
- кадровым, 
- материально-техническим;

- финансовым условиям реализации Программы,
- к развивающей предметно-пространственной среде.
Условия реализации Программы должны обеспечивать полноценное развитие личности детей во всех основных образовательных областях, а именно: в сферах социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-эстетического и физического развития личности детей на фоне их эмоционального благополучия и положительного отношения к миру, к себе и к другим людям.

Указанные требования направлены на создание социальной ситуации развития для участников образовательных отношений, включая создание образовательной среды, которая:

1) гарантирует охрану и укрепление физического и психического здоровья детей;

2) обеспечивает эмоциональное благополучие детей;

3) способствует профессиональному развитию педагогических работников;

4) создает условия для развивающего вариативного дошкольного образования;

5) обеспечивает открытость дошкольного образования;

6) создает условия для участия родителей (законных представителей) в образовательной деятельности.

Созданные в процессе реализации программы условия будут способствовать достижению цели деятельности дошкольной образовательной организации               
1) повышение социального статуса дошкольного образования;

            2) обеспечение государством равенства возможностей для каждого ребенка в получении качественного дошкольного образования;

3) обеспечение государственных гарантий уровня и качества дошкольного образования на основе единства обязательных требований к условиям реализации образовательных программ дошкольного образования, их структуре и результатам их освоения;

4) сохранение единства образовательного пространства Российской Федерации относительно уровня дошкольного образования.
                                                         РАЗДЕЛ IV.
ПРОГРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
Программные мероприятия, направленные на достижение цели программы развития, предопределены требованиями к условиям реализации образовательной программы дошкольного образования.
В связи с этим данный раздел Программы представлен как совокупность единичных проектов:
Единичный проект № 1. Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

Единичный проект № 2. Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

Единичный проект № 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.
Единичный проект № 4. Финансовые условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

Единичный проект № 5. Развивающая предметно-пространственная среда.

Названия единичных проектов в каждом подразделе обусловлены перечнем групп условий ФГОС дошкольного образования.
Единичный проект № 1. Психолого-педагогические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

Цель: обеспечить психолого-педагогические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

	Мероприятия
	Сроки 

реализации
	Ответственные 

за реализацию
	Исполнители

	
	начало
	окончание
	
	

	1. Обеспечение преемственности ФГОС дошкольного и ФГОС начального общего образования:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ
Старший воспитатель
	Педагогические работники

	2. Соблюдение требований к наполняемости Групп с учетом возраста детей, их состояния здоровья, специфики образовательной программы:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
Медсестра
	Педагогические работники

	3. Соблюдение требований к максимально допустимому объему образовательной нагрузки с учетом санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
Медсестра
	Педагогические работники

	4. Использование в образовательной деятельности форм, методов, технологий работы с детьми, в т.ч. с детьми с ОВЗ, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	5. Организация оценки индивидуального развития детей (педагогическая и психологическая диагностика):
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6. Создание условий, необходимых для организации социальной ситуации развития детей:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6.1. Обеспечение их эмоционального благополучия:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6.2. Поддержка индивидуальности и инициативы детей:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6.3. Установление правил взаимодействия в разных ситуациях:
	2020 учебный год
	2025 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6.4. Построение вариативного развивающего образования:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6.5. Взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам образования ребенка:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	7. Создание необходимых условий для диагностики нарушений развития детей, в т.ч. для своевременного выявления детей с ОВЗ:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	8. Оказание ранней коррекционной помощи детям с ОВЗ, в том числе посредством организации инклюзивного образования.
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники


Единичный проект № 2. Кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

Цель: обеспечить кадровые условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

	Содержание 
деятельности
	Сроки 

реализации
	Ответственные 

за реализацию
	Исполнители



	
	начало
	окончание
	
	

	1. Комплектование образовательного учреждения руководящими, педагогическими, учебно-вспомогательными, административно-хозяйственными работниками, в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	2. Предусмотрение дополнительных должностей педагогических работников в Группах для детей с ОВЗ, имеющих соответствующую квалификацию для работы с детьми с данными ограничениями здоровья:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	3. Предусмотрение дополнительных должностей педагогических работников при организации инклюзивного образования
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	4. Мотивация педагогических работников ДОО к введению и реализации ФГОС ДО
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	5. Определение состава педагогических работников, которым необходимо пройти курсовую подготовку по вопросам реализации ФГОС ДО, в ч для работы с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	6. Формирование ежегодно заказа в образовательные организации, реализующие дополнительные профессиональные программы, на курсовую подготовку педагогических работников, обеспечение организации повышения квалификации педагогических работников:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	7. Осуществление контроля за повышением квалификации педагогических работников ДОО, принятие мер для обеспечения создания кадровых условий для реализации ФГОС ДО:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	8. Организация научно-методического сопровождения реализации ФГОС ДО в образовательной организации:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель

	9. Изучение и диссеминация опыта работы педагогов, реализующих ФГОС ДО, в т.ч. в части инклюзивного образования
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель


Единичный проект № 3. Материально-технические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.
Цель: обеспечить материально-технические условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

	Мероприятия
	Сроки 

реализации
	Ответственные 

за реализацию
	Исполнители



	
	начало
	окончание
	
	

	1. Создание условий в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, в т.ч. для эффективной работы с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год

	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	2. Создание условий в соответствии с правилами пожарной безопасности
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	3. Создание условий в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, в т.ч. детей с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	4. Создание условий в соответствии с требованиями к оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной среды, в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	5. Создание условий для материально-технического обеспечения программы (учебно-методические комплекты, оборудование, в т.ч. для организации образовательного процесса с детьми с ОВЗ:
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники


Единичный проект № 4. Финансовые условия реализации образовательной программы дошкольного образования.

	Мероприятия
	Сроки 

реализации
	Ответственные 

за реализацию
	Исполнители



	
	начало
	окончание
	
	

	1. Обеспечение реализации обязательной части основной образовательной программы
	2020 учебный год
	2023 учебный год

	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	2. Обеспечение реализации части основной образовательной программы, формируемой участниками образовательного процесса, учитывая вариативность индивидуальных траекторий развития детей, в т.ч. в части коррекционной работы
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	3. Обеспечение условий в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития детей, в т.ч. детей с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	4. Обеспечение условий в соответствии с требованиями к оснащенности помещений ППРС в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	5. Обеспечение условий :  учебно-методические комплекты, оборудование, в т.ч. для организации образовательного процесса с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники


Единичный проект № 5. Развивающая предметно-пространственная среда.

	Мероприятия
	Сроки 

реализации
	Ответственные 

за реализацию
	Исполнители



	
	начало
	окончание
	
	

	1. Создание условий в соответствии с требованиями к оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной среды, в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год

	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	2. Трансформируемость пространства (возможность изменений предметно-простран-ственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей), в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ 
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	3. Доступность среды, в т.ч. числе для детей с ОВЗ.
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	4. Полифункциональность материалов
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	5. Вариативность среды, в т.ч. ее ориентированность на детей с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники

	6. Безопасность предметнопространственной среды, в т.ч. для детей с ОВЗ
	2020 учебный год
	2023 учебный год
	Заведующий ДОУ

Старший воспитатель
	Педагогические работники


                                                        РАЗДЕЛ V. 
ИННОВАЦИОННЫЕ РИСКИ

В процессе реализации программы развития могут возникнуть риски, связанные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью создания тех иных условий для реализации образовательной программы дошкольного образования. Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  МДОУ направлена на сохранение позитивных достижений детского сада, внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности  МДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

К ценностям МДОУ  относятся:

Инновационность, педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогического процесса с учетом потребностей новой государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширения перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников МДОУ.
Индивидуализация, самоценна личность каждого ребёнка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаём такие условия в ДОУ, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).
Профессионализм и высокое качество образовательных услуг, это непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование; реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности.
Сотрудничество,  это общее образовательное пространство в системе «ДОУ-Семья-Социум», мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательного процесса в интересах наших воспитанников.
Открытость, педагогический коллектив МДОУ открыто взаимодействует с социальными партнёрами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами города.

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции Программы развития МДОУ на 2020-2023 учебный год. 
	 Риски
	Способы их минимизации

	Непонимание частью родительской общественности  стратегических целей развития ДОУ
	Повышение степени открытости образовательного учреждения. Использование информационно-коммуникативной компетентности педагогов в целях обеспечения открытости ДОУ.
 


	Пассивность отдельных педагогов по отношению к заявленным направлениям взаимодействия
	


 

РАЗДЕЛ VI.

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ

Общее управление реализацией Программы осуществляется  -  администрацией МДОУ д/с № 6 и представителями родительской общественности.

            - в обязанности МДОУ входит периодическое информирование родите   лей воспитанников о ходе реализации Программы (посредством сайта, родительских собраний, отчетных мероприятий, групп в социальных сетях и т.д.)
Управление реализаций Программы предполагается через:
- разработку локальных нормативных актов, подготовку приказов, проведение педсоветов, совещаний;
- координацию деятельности исполнителей в ходе работы координационного совета дошкольной образовательной организации;
- разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной образовательной организации;
- текущий контроль за выполнением программных мероприятий;
- проведение процедур самообследования и внутренней оценки качества образования;

- подведение промежуточных итогов реализации программы :

	 Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	Мониторинг исходного уровня  обучающихся на момент начала реализации Программы развития
	2020 год
	Старший воспитатель 

	Мониторинг исходного состояния воспитательной среды.
	2020 год
	Заведующий

Старший воспитатель 

	Координация Программы развития с годовым планом работы МДОУ.
	01.09.20 г
	Заведующий  МДОУ

	Проверка всех видов планирования
	Ежегодно , ежемесечно
	Заведующий МДОУ,

Старший воспитатель 

	Анализ эффективности использования ИКТ
	1 раз в полугодие
	Заведующий

Старший воспитатель 

	Анализ результативности образовательного процесса.
	Ежемесечно
	 Заведующий

Старший воспитатель 

	Пополнение материально-технической и учебно-методической базы МДОУ в процессе реализации Программы развития.
	Ежегодно
	Заведующий

Старший воспитатель 

	Проверка состояния электронного сайта
	Ежемесячно
	Модератор сайта

	Мониторинг результативности реализации Программы развития и задачи на перспективу
	В конце года
	Старший воспитатель

Заведующий


 

РАЗДЕЛ VII.
ПРИЛОЖЕНИЯ
Приложение 1.

Основные понятия, используемые в ФЗ-273

«Об образовании в Российской Федерации»

(по системе дошкольного образования)
1) образование - единый целенаправленный процесс воспитания и обучения, являющийся общественно значимым благом и осуществляемый в интересах человека, семьи, общества и государства, а также совокупность приобретаемых знаний, умений, навыков, ценностных установок, опыта деятельности и компетенции определенных объема и сложности в целях интеллектуального, духовно-нравственного, творческого, физического и (или) профессионального развития человека, удовлетворения его образовательных потребностей и интересов;

2) воспитание - деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

3) обучение - целенаправленный процесс организации деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся мотивации получения образования в течение всей жизни;

4) уровень образования - завершенный цикл образования, характеризующийся определенной единой совокупностью требований;

5) квалификация - уровень знаний, умений, навыков и компетенции, характеризующий подготовленность к выполнению определенного вида профессиональной деятельности;

6) федеральный государственный образовательный стандарт - совокупность обязательных требований к образованию определенного уровня и (или) к профессии, специальности и направлению подготовки, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

7) образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов;

8) примерная основная образовательная программа - учебно-методическая документация (примерный учебный план, примерный календарный учебный график, примерные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов), определяющая рекомендуемые объем и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы, примерные условия образовательной деятельности, включая примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы;

9) общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенции, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования;

10) дополнительное образование - вид образования, который направлен на всестороннее удовлетворение образовательных потребностей человека в интеллектуальном, духовно-нравственном, физическом и (или) профессиональном совершенствовании и не сопровождается повышением уровня образования;

11) обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

12) обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных условий;

13) образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ;

14) образовательная организация - некоммерческая организация, осуществляющая на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых такая организация создана;

15) педагогический работник - физическое лицо, которое состоит в трудовых, служебных отношениях с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации образовательной деятельности;

16) учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, формы промежуточной аттестации обучающихся;

17) индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося;

18) средства обучения и воспитания - приборы, оборудование, включая спортивное оборудование и инвентарь, инструменты (в том числе музыкальные), учебно-наглядные пособия, компьютеры, информационно-телекоммуникационные сети, аппаратно-программные и аудиовизуальные средства, печатные и электронные образовательные и информационные ресурсы и иные материальные объекты, необходимые для организации образовательной деятельности;

19) инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

20) адаптированная образовательная программа - образовательная программа, адаптированная для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц;

21) качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их соответствия федеральным государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы;

22) отношения в сфере образования - совокупность общественных отношений по реализации права граждан на образование, целью которых является освоение обучающимися содержания образовательных программ (образовательные отношения), и общественных отношений, которые связаны с образовательными отношениями и целью которых является создание условий для реализации прав граждан на образование;

23) участники образовательных отношений - обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность;

24) участники отношений в сфере образования - участники образовательных отношений и федеральные государственные органы, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного самоуправления, работодатели и их объединения;

25) присмотр и уход за детьми - комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

Приложение 2. 
ПРОЕКТЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ

 

Цели представляемых проектов направлены на оптимизацию всех сторон воспитательно-образовательного процесса, включая управление детским садом, а значит, находятся во взаимосвязи со стратегическими задачами Программы развития детского сада.

Проект «Современный образовательный детский сад»

Цель: Совершенствование материально-технической базы ДОУ. 

Задача: Рациональное использование бюджетных средств для формирования качественной предметно – развивающей среды и материально- технической базы ДОУ

	№ п.п
	Мероприятия проекта «Современный образовательный детский сад»
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1.
	Мониторинг материально-технического состояния учреждения
	Адресная программа на капитальный и частичный ремонт ДОУ
	2020-2023
	Бюджетное финансирование
	Заведующий

	2.
	Пополнение Развивающей предметно-пространственной среды согласно требованиям ФГОС ДО.
	Оснащение групповых помещений в соответствии с современными требованиями
	2020-2023
	Бюджет
	Заведующий, старший воспитатель, воспитатели, специалисты

	3.
	Закупка оборудования для  музыкального и физкультурного залов, методического кабинета
	Приобретение оборудования 
	2020-2023
	Бюджет
	Заведующий, старший воспитатель, 

	4.
	Косметический ремонт групп, лестничных пролетов
	Адресная программа
	2021-2023
	Бюджет
	Старший воспитатель, воспитатели, специалисты

	5.
	Оснащение методического кабинета.
	Создание информационного центра в методическом кабинете, систематизация и хранение исследовательских и проектных работ
	2023-2023
	Бюджетное финансирование
	Старший воспитатель

	6.
	Разработка программы развития детского сада в соответствии с целями национального проекта « Образование» 
	Разработана программа развития и размещение ее на сайте ДОУ
	Май 2020
	Без финансирования
	Старший воспитатель


 

 

 

Проект «Информационное пространство» 

в рамках Федерального проекта «Цифровая образовательная среда»

            Цель: создание современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей доступность цифрового образовательного пространства для всех участников образовательной деятельности.


Задача:

совершенствование предметно-образовательной среды ГБДОУ с учетом планируемых изменений в образовательном процессе. 

	№ п.п
	Мероприятия проекта «Цифровая образовательная среда»

 
	Планируемый результат
	Сроки проведения
	Финансирование
	Ответственные

	1.
	Проведение качественного анализа материально-технической базы предметно- пространственной среды в ГБДОУ
	Соответствие материально-технической базы детского сада современным требованиям
	2020-2023
	Без финансирования
	Заведующий. Старший воспитатель, завхоз

	2.
	Обновление компьютерной техники (приобретение компьютерной и офисной техники, мультимедийного оборудования) для проведения ОД с обучающимися и педагогами
	Подключение высокоскоростного интернета, приобретение ноутбуков для групп, ведение электронных документов в учреждении (планирование, диагностика, отчеты, портфолио детей и педагогов и др.)
	2020-2023
	Бюджетное финансирование
	Старший воспитатель, завхоз

	3.
	Анализ сайта детского сада.
	Соответствие сайта современным требованиям
	2020-2023
	Бюджетное финансирование
	Старший воспитатель

	4.
	Использование дистанционных технологий для расширения образовательного пространства.
	Повышение ИКТ-компетентности педагогов через КПК 
	2020-2023
	Бюджетное
	Старший воспитатель, воспитатели
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